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Das unterstiutzende Umfeld

_*/ Die jungen Sportlerinnen

L“*/ Die Eltern

Ausgangspunkt

Proaktive Kommunikation kann Konflikte
- zwischen dem Ehrenamt Trainern und Eltern
»entscharfen

‘_:*/ Vermittlung des grundsatzlichen Wissens zum
i lite durch Trainer erfolgen

Das unterstiitzende Umfeld

=

Das Ehrenamt

Wiinsche

Reibungsloser Ablauf des Trainingsbetriebes(Wettkampf und
Training)

itgliederzuwachs Eltern und Kinder

itglieder (hier besonders Eltern)




Das unterstiitzende Umfeld

_*/ Das Ehrenamt

Voraussetzungen

Kenntnis der Trainerlnnensituation im Verein

Kenntnis desTrainings- und Spielbetriebes

inhalten der Zustandigkeitsbereiche

Fiir ALLE gilt in allen Gesprachen

- Termin vereinbaren und nicht zwischendurch...

- Kompetenzen einordnen (Eltern/Funktiondr/Trainerin)
- ergebnisoffen in Gespriache gehen (ZUHOREN!)
nformationen (Worum gehts?)

phare erhalten (WIR)

d Ziele erstellen

I WELEBNY
COACHING

Die ,,Fallstricke*

I:"> Das Ehrenamt

Mangelnde Akzeptanz gegenuber der Trainerlnnensituation

Empfindung der Eltern als Stérung der Entwicklung

Utzung in Problemsituationen fiir Eltern und
Trainerlnnen

Kommunikation zwischen Funktionaren, Eltern
und Trainern muss geiibt und praktiziert
werden

- gemeinsam Gesprachstermine vereinbaren
- ergebnisoffen in Gesprache gehen

inbarungen treffen

WELEBNY
coACHING




