
1.   Haben Sie das Gefühl, dass die Vereinsführung produktiv und gut 
zusammenarbeitet? 

   Ja       Nein     Wenn nein, warum nicht?

2.   Sind alle relevanten Vorstandspositionen besetzt?

   Ja       Nein

3.  �Wird�die�finanzielle�Situation�des�Vereins�regelmäßig�im�Vorstand�
besprochen und analysiert?  

   Ja       Nein

4.   Gibt es neben dem Vorstand Projektgruppen oder AGs, die an der 
praktischen Umsetzung von Handlungsfeldern und Projekten mitarbeiten?  

   Ja       Nein

5.   Nehmen Sie gerne an Vorstandssitzungen (oder Projektgruppen- bzw.  
AG-Sitzungen)�teil�und�empfinden�Sie�diese�als�produktiv?

   Ja       Nein     Wenn nein, warum nicht?

6.   Gibt es in Ihrem Verein ein J-Team?

   Ja       Nein 

7.   Sehen Sie die Möglichkeit, bezahlte Mitarbeit in Ihrem Verein zu 
installieren?

   Ja       Nein     Wenn ja, in welchem Bereich: 
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8.   Arbeitet der Vorstand inhaltlich gut mit dem Trainer/den Trainern/der 
Tennisschule zusammen? 

   Ja       Nein     Wenn nein, was könnte verbessert werden? 

9.    Sehen Sie Potenzial für einen Freiwilligendienstler (ggf. in Kooperation mit 
anderen Vereinen) oder für einen Bundesfreiwilligendienstler?

   Ja       Nein

10.   Ist die Vereinssatzung/Abteilungsordnung auf einem aktuellen Stand?

   Ja       Nein

11.   Gibt es eine Jugendordnung?

   Ja       Nein

12.  ��Berücksichtigen�Sie�in�Ihrer�Tätigkeit�für�den�Verein�auch�die�Themen�
Nachhaltigkeit und Klimaschutz?

   Ja       Nein

13.   Ist Ihr Verein offen für z. B. inklusive Angebote?

   Ja       Nein

14.   Haben Sie generell das Gefühl, dass sich das Vereinsmanagement mit den 
richtigen�und�für�den�Verein�wichtigen�Themen�beschäftigt?

   Ja       Nein     Wo sehen Sie ggf. Handlungsbedarf?
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